
PRIVACY PROTECTION POLICY 

Osaajaporssi is not publicly visible in the directory tree of www.atsalea.fi. There are 
categories associated with protection, and connecting to the platform requires approval as 
input. 

1. The id identifier of an individual profile is formed by the equation first name & the first 
letter of the last name, such as Jari V 

2. Contact information has been removed from the CV/Resume view 

 

121 Sales 

1. A single profile page is shared in 121 sales situations as a replacement for a CV 
attachment 

2. A single profile page may or may not appear in the aggregation site view  
 

Marketing / Newsletter 

The recipients of the distribution list-specific newsletter have been selected by applying a 
buyer persona-specific classification, such as the sourcing manager of a large company or 
the ICT director vs. the CEO of an SME.  

The companies and company representatives included in the CRM are hand-picked using 
databases such as LinkedIn, Profinder and Vainu.  

As a monthly lift, the profile page should include a video introduction 

1. A reference to profile information (thumbnail & hyperlink) must be presented on the 
aggregation site as part of the pool. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



YKSITYISYYDEN SUOJAUS  

Osaajapörssi ei näy julkisesti www.atsalea.fi:n hakemistopuussa. Suojaukseen liittyy luokkia 
ja alustaan kytkentä vaatii syötteeksi hyväksynnän. 

 Yksittäisen profiilin id-tunniste muodostuu yhtälöstä etunimi & sukunimen ensimmäinen 
kirjain, kuten Jari V 

 CV:n näkymästä on poistettu yhteystiedot 

 

121-myynti 

 Yksittäistä profiilisivua jaetaan 121-myyntitilanteessa CV-liitetiedoston korvaajana 
 Yksittäinen profiilisivu voi esiintyä tai olla esiintymättä koontisivuston näkymässä  

 

Markkinointi / uutiskirje 

Jakelulistakohtaisen uutiskirjeen vastaanottajat ovat valikoituneet soveltaen 
ostajapersoonakohtaista luokittelua, kuten esimerkiksi suuren yhtiön sourcing manager tai ict 
director vs. pk-yhtiön toimitusjohtaja.  

CRM:n sisältämät yhtiöt ja yhtiöiden edustajat ovat käsin poimittuja hyödyntäen tietokantoja, 
kuten esimerkiksi LinkedIn, Profinder ja Vainu.  

Kuukauden nostona profiilisivun tulee sisältää videoesittely 

 Profiilitietoihin viittauksen (thumbnail & hyperlinkki) tulee esittäytyä koontisivustolla 
osana poolia. 

 

 

 


